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Мероприятия  Сроки  Ответственные  Ожидаемый результат  Отметка об 

исполнении 

1. Организационно-управленческое обеспечение 

1.1. Создать в образовательной 

организации рабочую группу по 

разработке необходимой документации 

Сентябрь  Старший 

воспитатель 

Будет создана рабочая группа по 

разработке документации по 

внедрению системы наставничества 

 

1.2. Формирование пар/групп 

«наставник – наставляемый» с 

составлением персонализированных 

программ наставничества для 

конкретных пар/групп 

Сентябрь  Старший 

воспитатель, 

педагоги 

Будут сформированы пары наставник-

наставляемый с учетом пожеланий 

участников  

 

1.3. Подготовка положения и иной 

документации включая 

персонализированные программы / 

планы наставничества 

Сентябрь Рабочая группа  Будет разработано Положение о 

наставничестве 

 

1.4. Разработка материалов 

анкетирования для оценки реализации 

персонализированных программ 

наставничества с целью выявления 

профессиональных затруднений 

педагогических работников (в том 

числе молодых/начинающих 

педагогов); 

Сентябрь-

октябрь  

Рабочая группа Будут разработаны и 

систематизированы диагностические 

материалы 

 

1.5. Организовать изучение 

потребностей (запросов) наставляемых, 

определение проблемного поля для 

проектирования персонализированных 

программ / планов наставничества 

Сентябрь  Педагоги  Будет проведено анкетирование, 

выявлено проблемное поле для 

проектирования персонализированных 

программ/ планов наставничества 

 

2. Нормативно-правовое обеспечение 

2.1. Разработать Программу 

наставничества в  МАДОУ № 1 

«Детский сад Будущего» 

Сентябрь  Заведующая. 

Старший 

воспитатель  

Будет разработана и реализована 

Программа наставничества 

 



2.2. Разработать локальные акты, 

регламентирующие организации 

наставничества в МАДОУ № 1 

«Детский сад Будущего» 

Сентябрь  Заведующая. 

Старший 

воспитатель 

Будут разработаны и приняты 

локальные акты, регламентирующие 

организацию наставничества в 

МАДОУ № 1 «Детский сад Будущего» 

 

2.3. Разработать приказ о закреплении 

наставнических пар/групп  

Сентябрь – 

октябрь  

Рабочая группа  Будет разработан и принят Приказ о 

закреплении наставнических пар 

 

2.4. Разработать и принять дорожную 

карту/ план мероприятий по реализации 

Программы наставничества в МАДОУ 

№ 1 «Детский сад Будущего» 

Сентябрь  Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОО 

Будет разработана, принята и 

реализована дорожная карта/ план 

мероприятий по реализации 

Программы наставничества в МАДОУ 

№ 1 «Детский сад Будущего» 

 

3. Кадровое обеспечение 

3.1. Организовать повышение 

квалификации наставников по 

соответствующей программе 

дополнительного профессионального 

образования и/или по программам 

соответствующего профиля 

Сентябрь 

2022 – май 

2023 

Старший 

воспитатель  

Будет организовано повышение 

квалификации наставников по 

соответствующей программе 

дополнительного профессионального 

образования и/или по программам 

соответствующего профиля 

 

4. Методическое обеспечение 

4.1. Разработка методических 

материалов для наставника и 

наставляемого 

В течение 

периода 

Старший 

воспитатель  

Будет создан банк методических 

материалов для наставников и 

наставляемых 

 

4.2. Организационно-методическая 

помощь наставляемым в публикации 

статей на различных цифровых 

ресурсах, в методической литературе и 

пр.  

В течение 

периода 

Старший 

воспитатель  

Будут опубликованы статьи с 

презентацией опыта инновационной 

деятельности в различных СМИ 

 

4.3. Разработка планов участия в 

инновационных проектах наставников 

вместе с наставляемыми, вовлечения их 

в исследовательскую и аналитическую 

деятельность 

В течение 

периода  

Старший 

воспитатель 

Будет принято участие наставников и 

наставляемых в инновационных 

площадках 

 



4.4. Помощь молодым педагогам в 

подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах 

В течение 

периода 

 Молодые педагоги примут участие в 

профессиональных конкурсах 

 

4.5. Организация обмена 

педагогическим и наставническим 

опытом 

В течение 

периода 

 Будет организована деятельность по 

обмену наставническим и 

педагогическим опытом  

 

5. Информационное обеспечение 

5.1. Провести работу по 

информированию участников 

реализации Программы наставничества  

До 

01.10.2022 

Старший 

воспитатель 

Будет проведена работа по 

информированию участников 

реализации Программы 

наставничества 

 

5.2. Создать тематическую страничку на 

сайте ДОО 

До 

01.10.2022 

Ответственный за 

сайт 

Будет создана тематическая страничка 

на сайте ДОО, где будут отражаться 

основные документы и информация по 

организации системы наставничества 

 

 


